Detail hodnoceni

Nazev projektu ICM Intenzivni case management jako ucinny ndastroj pfi
podpofe socidlniho zadlenovani osob zavislych a zavislosti ohroZenych pred/po propusténi z vykonu
trestu v lokalité Pfibram

Registracni ¢islo projektu CZ.03.02.01/00/24_065/0004861

Kod hodnotitele

Poradi hodnoceni 3

Kolo hodnoceni Hodnoceni Zadosti o podporu
Faze hodnoceni Vécné hodnoceni

Datum hodnoceni 12.12.2024

Status Vyhovél

Soubor kritérii OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Finalizovano Ano

Platny Ano

Vysledek (v bodech) 87,50

Pocet hodin

Arbitr Ne

Opravny hodnotitel Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Projekt pfredkladd Magdaléna, o.p.s. a pfinasi komplexni praci

s osobami koncicimi VTOS.

Jednad se o projekt v obci typu C podle vyzvy. Projekt se ma realizovat v obci Pfibram, ktera ma index
socialniho vylouceni vyssi nez 12. Projekt je zaméren na realizaci aktivity €. 4 dle vyzvy. Zd(vodnéni
potiebnosti je v Zadosti a v priloZzené analyze popsano dobfe. Problémy cilové skupiny jsou dobre
popsany (jedna se o kumulaci mnoha znevyhodriujicich faktor(l) a potfeba realizovat pro né
podplrné sluzby byla prokazana. Cile zadatele jsou v souladu s planovanymi aktivitami a jsou natolik
konkrétni, ze se bude moci vyhodnotit celkova Uspésnost projektu. Rozpocet projektu ma
dostatecnou souvislost s planovanymi aktivitami a mzdy jsou v souladu s metodikou OPZ plus.
Monitorovaci indikatory Zadatel vybral spravné a jejich hodnota je pfimérena, kromé indikatoru
670031 -0,91.

Klicové aktivity jsou spravné nastaveny a jejich realizace ma potencial pomoci cilové skupiné.
Zapojeni klient( je pfimérené a je v souladu béZznymi postupy v této oblasti.

Projekt je doporucen k podpore bez kraceni.

PoZadujeme upravit Ml 670031 - 0,910v.

Vyse podpory je 3 457 440,00 K¢.

Poznamka k vysledku
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 | 35,00 velmi dobré | Projekt je smérovan do Pribrami a pracuje s osobami, kterym kon¢i Ano
Zaméfuje se projekt na problém/nedostatky, VTOS a nachézeji se v procesu navratu do béiného ivota. Zadatel je
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je zkusenou organizaci s projektovou CS, znd jeji potfeby. Ty jsou
cilova skupina adekvatni naplni projektu? detailné zpracovany (zadost; samostatna priloha/vstupni analyza):
konkretizovana je jak paleta problém(, s nimiz se CS potyka, pficin i
disledkd nezvladnuti navratu do bézného Zivota; stejné tak je
doloZena fada konkrétnich dat; tyto podklady ukazuji na veskrze
aktualni a existujici problém Zadouci k vefejné intervenci. CS je
Zadateli znama, v pribramské véznici pfimo dostupna. Projekt
podporuji i zainteresované organizace/instituce, dolozeno je v
samostatné priloze Zadosti. Potfebnost projektu je pIné prokazana.
2. Uelnost K Ano | 7,50 30,00 15,00 22,50 Ano
2.1. Cile a konzistentnost (intervenéni K Ano | 6,25 25,00 12,50 | 18,75 dobré Vymezeni cile projektu a metodika jeho zpracovani jsou obsahové Ano

logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

srozumitelné. V Uvahu je tfeba vzit i vymezené ocekavané zmény,
protozZe ty také ukazuji na cilové stavy, jichZz bude projektem
dosahovano; pravé tyto zmény jsou propracovany detailné a fada
relevantnich pozitivnich cilovych zmén u jednotlivcd, s nimiz bude v
projektu pracovano, je konkrétné a dobfe vymezena. Formulace cile
projektu je mirné nepresna: realizovat komplexni systém ucinné
podpory nemUzZe byt sdm o sobé cilem, je to soubor aktivit, cilem
budou pozitivni zmény v Zivoté klientl po propusténi z VTOS a
prokazatelny posun v jejich nepftiznivé socialni situaci. Méfitelnost
pfimo k ciliim ani ke zméndm nastavena neni; to, co zadatel uvadi,
jsou poéty osob v aktivitach, rozsahy/délky aktivit/sluZeb, to jsou
vSak parametry aktivit, nikoliv cilovych stavi/oéekavanych zmén.
Celkové vsak projekt ma pevnou intervencni logiku; klicové oblasti
jsou provdzany, fesi se jasny problém, pracovano bude s potfebnou
CS, model aktivit je propracovany, Zadatel je k realizaci prokazatelné
erudovany.




2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

U popisu KA jsou konkretizovany dokumenty, materialy a podklady,
kterymi budou sledovany. Respektive ty, které se vazi k CS, jejichz
zmény jsou predmétem cile (o¢ekavanych zmén) projektu. A¢ bez
blizsi specifikace, interni systém vykaznictvi by mél byt adekvatnim
informacnim a datovym zdrojem, stejné jako individudlni plany
(klicové v ramci pfimé praci s CS), dohody o sluzbé. U cilll jsou
nastavena pouze obecna kritéria, podle kterych ma byt rozhodnuto,
zda je cil spInén. Klicové pak jsou avizované dokumenty o dosazeni
pokroku a klientské dotaznikové Setfeni. Zplisob a mira naplnéni cilt
a ocekavanych zmén jsou v projektu specifikovany adekvatné.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

18,75

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potrebné vystupy je
navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroji?

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Rozpocet primych ndkladl projektu je slozen ze dvou pozic v
kapitole pracovnich smluv (1.1.1) a 1 pozice zarazené do DPP
(kapitola 1.1.3). Ke vSem pozicim je zpracovana ndpli prace v
samostatné priloze Zadosti. NapIné prace jsou propracované,
obsahuji ¢innosti korespondujici s aktivitami a sluzbami, které jsou
uvedeny v KA 1 a 2. Naplné prace pak také i s terminologii (nazvy
pozic) koresponduji s pfilohou €. 2 vyzvy 03_24_065. Uvazky pozic
jsou velmi podrobné propocitany ve vztahu k rozsahu aktivit a
¢innosti v KA, jsou pIné adekvatni. Sazby mésicnich Uvazkl vSech
pozic v rozpoctu projektu jsou nastaveny v limitu sazeb obvyklych
pro OPZ+. Rozpocet je prehledny, transparentni a hospodarny. HK
upozoriuje Zadatele, Ze pausal Ize vyuZit pouze na naklady
souvisejici s projektem a nelze ho vyuZit na naklady, na které jsou
uréeny davky statni socialni podpory.

Ano

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Vycislena je hodnota tfi indikator(, které maji relevanci k obsahu
projektu. Celkovy pocet Ucastnik( (indikator 600000) je nastaven na
24; odpovida nastaveni KA a jeji vypocet je jednoznacné potvrzen
rozborem planovanych vykonl (samostatna pfiloha Zadosti);
hodnota je realisticka a dosazitelnd. Souvisejici vyuzivani
podporenych sluzeb (indikator 670102) ma hodnotu 72; i zde je
vysvétleni pIné v souladu s ostatnimi informacemi v Zadosti a
pfilohach, hodnota ma precizné podlozeny vypocet, je dosaZitelnd a
je pozitivni, Ze anonymni klienti by v tomto projektu jiz v principu
neméli figurovat. Koordinator se bude pfimé praci s CS vénovat
pouze okrajové a jeho Uvazek se tedy do tohoto indikatoru nebude
zapocitavat. Hodnota MI 670031 tedy bude 0,91.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

11,25

Ano




4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel popsal zapojeni cilové skupiny do obou aktivit projektu.
Zadatel na zakladé svych zku$enosti a ve spolupraci s vedenim
véznice v Pribrami zapoji do prvni KA osoby z cilové skupiny uz
béhem jejich pobytu ve véznici. Zde je naprosto nezbytna
spoluprace s vedenim véznice, kterou ma zadatel pfislibenou. Méné
jasné je, jak bude Zadatel oslovovat a zapojovat osoby z jinych
véznic, kterych ma byt 24 — je tam sice odkaz na spolupraci s jinymi
organizacemi, ale bez jakychkoliv podrobnosti. Dobfe je v projektu
popsano také, jak bude Zadatel zapojovat cilovou skupinu po jejich
propusténi do KA 2. Spoluprace s klienty ma byt pfimérené
intenzivni. Vyhodou je, Ze se jednd o zkuseného poskytovatele
socidlnich sluzeb v této oblasti.

Ano

4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zpUsob
realizace aktivit a jejich vzajemna ndvaznost?

Ano

2,50

10,00

5,00

7,50

dobré

Projekt je postaven na dvou KA, resp. postupné praci s jednotlivcem,
a to v 5 ndvaznych fazich. Jedna se o evidentné uceleny model, jehoz
vnitini struktura nabizi zapojenym osobam Siroké spektrum veskrze
zadoucich aktivit/sluzeb. Vyjma specifické prace v 1-3 fazi je
prubézné planovano monitorovani a evaluace (4-5), tudiz proces
individudlni prace je Uplny a uzavreny. Informace v zadosti jsou v
dal$im detailu propracovany v jejich prilohach (popis KA; plan
vykon(). Rozplanovani KA je precizni, umozni to kvalitni projektové
fizeni. Zfejmy je rozsah zapojeni CS (pocty osob), délka jednotlivych
¢innosti/sluzeb. Formalni nepfesnost: v ndzvu KA 1 na str. 1 pfilohy k
popisu KA je v ndzvu uvedeno ...ve véznici Pfibram; v Zadosti je
ndzev bez mésta, coz v kontextu je vhodnéjsi varianta. Dil¢i
nedostatek u KA 1: neni zfejmé a jasné pochopitelné, co je presné
mysleno tzv. vzdalenou formou komunikace ke klientdim KA 2 z
jinych véznic; neni také jasné pochopitelné, co presné je mysleno
informaci o tom, Ze Gc¢ast v KA 1 nahrazuje spoluprace s
partnerskymi organizacemi v CR. Z kontextu zadosti, dostupnych
informaci i zkusenosti Zadatele je objektivné zfejma schopnost ziskat
avizovanych 24 osob z jinych véznic, neZ z Pfibrami, nicméné toto
byt Iépe a pFfesnéji vysvétleno: kdy/v ktery moment, odkud
(preferované ¢i z jakého dlivodu vybrané dalsi véznice).

Ano

Prilohy posudku




Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev prilohy hodnoceni

Soubor




